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| dette avsluttende kapitlet vil vi oppsummere de viktigste poenge-
ne og utfordringene ved dialogbasert undervisning. Anbefalingene
er ment som redskaper for videre utvikling av museenes undervis-
ningspraksis og for lzerere som ensker & bruke museene, ogsa pa
egen hénd, eller som selv onsker & jobbe dialogbasert pa skolen.
Det er selvsagt ikke nedvendig & folge oversikten fra begynnelse
til slutt, og vi har valgt ikke & spesifisere hvilke vurderinger som
henvender seg til henholdsvis museumsunderviseren og leereren.
Den enkelte mé& velge med utgangspunkt i egen praksis. Vi har delt
rédene inn i tre faser: forberedelse, giennomforing og evaluering.

Forberedelse
Forberedelsesarbeidet ma inneholde vurderinger om didaktiske og
faglige malsettinger, og disse ma ses i forhold til helt overordnede
pedagogiske mél. Det & sette opp klare undervisningsmal og plan-
legge et strukturert undervisningsdesign stér ikke i motsetning til
& arbeide dialogbasert dersom du er bevisst pa at hensikten er &
tilrettelegge for elevdeltakelse, flerstemmighet og variasjon.
Balansen mellom det planlagte og det uforutsigbare er sentralt
i dialogbasert undervisning. Nar du utarbeider undervisningsdesig-
net, kan det veere vesentlig & forholde seg til folgende sporsmal:

Museer og skoler
® Hvaer formdlet med undervisningsforlepet? Er det relatert til lze-
replaner, til museets fagomrade og til elevenes virkelighet? Kan
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det tilpasses slik at alle perspektiver ivaretas? Og hvordan kan
det forenes med en dialogisk praksis?

Hvemn synes det valgte temaet er relevant? Elevene, skolens |z-
rere, museets personale? Hvordan skaper du rom for elevenes
stemmer og for & trekke inn deres erfarings- og livsverden?
Hvordan passer museumsforlepet inn i skolenes virkelighet?
Hvordan kan du stette opp under den dialogiske praksisen for
og etter besoket?

Forlopsdesign

Er temaet potensielt relevant for alle efever? Hvordan vil du
skape motivasjon for deltakelse? Hvordan vil du 14 alle med?
Gir det faglige innholdet rom for flerstemmighet? Og hvordan
kan du styrke dette perspektivet?

Er undervisningsdesignet preget av béde struktur og variasjon?
Er undervisningsdesignet preget av balanse mellom dine fag-
faglige inputer og elevdeltakelse?

Eromdreiningspunktet den sanselige opplevelsen eller den intsl-
lektuelle undersekelsen?

Hva er kunstverkets rolle i forlopet? Skal verket inspirere, utfor-
dre eller informere?

Hvordan skaper du rom for elevenes opplevelse av verket? Hva
tror du de synes er mest interessant?

Hvilken metode velger du i verktilnsermingen? Verkets formelle
egenskaper som farger, linjer, malerisk teknikk osv.? Verkets hi-
storiske kontekst? Veer bevisst pa tilnearmingen din og hvilken
betydning den far for forlopet. Gjor valget ditt tydelig for elevene.
Hvilke svelser og praktisk-estetiske aktiviteter kan integreres for
a styrke leeringspotensialet? Hvilke ovelser passer til hvilke verk?
Hvilke evelser er relevante som leeringspoenger i seg selv og
ilkkke bare som «noe som skal aktivere elevene»?

Har du lagt inn en avsluttende oppsummering som skaper rom
for elevenes egne refleksjoner?

Gjennomfering
Det viktigste i gjennomferingen av dialogbasert undervisning er dine
relasjoner til elevene og til fagstoffet, din rolle i samtalene, balansen

mellom stram styring og &penhet og endelig tidskontroll, som sikrer
at det blir nok tid til den viktige avslutningssamtalen.
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Et viktig poeng i denne boka er at flerstemmighet ikke i seg selv
nodvendigvis fremmer forstaelse, innsikt og leering, men at det er
nér divergerende syn mater hverandre, at det virkelig skapes nytt
l2eringspotensial.

I din rolle som samtaleleder ma du

balansere mellom til dels motstridende mal

* Innledningssamtalen: gi informasjon og retning versus & etablere
kontakt og trygghet til & delta

* Verksamtalen: fa fram elevenes egne opplevelser versus & gi dem
ny kunnskap

* Verkstedssamtalen: samtale med grupper for & lese problemer
versus & hjelpe enkeltelever

* Presentasjonssamtalen: gi rom for gruppens tanker med produk-
tet de har laget, versus & f& fram synspunkter fra den enkelte elev

* Avslutningssamtalen: f& fram den rode traden 0g konsaolidere
elevenes leering gjennom forlepet versus & la elevene evaluere
det de har vaert med pa

Dialogiske grep

¢ FEtabler en dialogisk atmosfzere, Fa elevene pa banen tidlig i for-
lopet. Still spersméal som far fram deres forh@ndskunnskap om
temaet. Lytt til det elevene sier. Vis at du setter pris pé at de deltar.

* Enviktig mélsetting med introduksjonen er & signalisere at delta-
kelse og flerstemmighet er en del av forlepet. Elevene oppfatter
lynraskt om dette er et sted der deltakelse blir satt pris pa.

* Etabler trygghet blant annet ved a klargjere hva som skal forega
i forlepet,

° Husk at du selv er modell for hvordan elevene lytter til og snak-
ker med hverandre. Lytt til hva elevene faktisk sier,

s Uenighet er ikke en trussel, men en ressurs.

° Vis hva det vil si & «bruke den andres ord som tenkeredskap».

°* Still spersmdal som innbyr til alternative synspunkter, og her om
det er noen som mener noe helt annet enn flertallet,

* Bruk selv provokasjon som pedagogisk redskap (med forsik-
tighet). Konkrete evelser kan stette opp under forskjellige syns-
punkter. Sper for eksempel om et kunstverk skal veere vakkert
eller provoserende.
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Veer forberedt pa a skifte kurs og eventuelt trekke inn andre verk
eller gvelser,

Gi plass til eksperimenter. «Playfull talk» kan gi elevene mulighet
til & prove forskjellige ideer og posisjoner.

Vear oppmerksom. Still autentiske spersmal. Praktiser opptak
og verdsetting. Lytt til elevene og bruk det de bidrar med. Klar-
gjer ulike holdninger, syn, meninger, perspektiver,

Alle elevsvar er legitime, men ikke alle er like verdifulle! Bruker dy
ros, s& veer alltid konkret og spesifikk.

Utfordre elevene til & tenke nytt, dypere, bredere om temaet.
Felg opp og trekk fram vesentlige poenger og perspektiver.
Varier mellom samtaler i plenum, korte smagruppeoppgaver 0g
miniforelesninger.

Stett arbeidet i smdgrupper og utnytt at bade museumsundervi-
seren og klassens lzerere kan g& rundt til alle.

Hold eye med tiden, slik at det alltid blir tid til den viktige avslut-
ningssamtalen,

Evaluer sammen med elevene. F4 fram elevenes erfaring med
hvordan forlapet fungerte for dem. Hvilke tanker har forlepet satt
i gang? Hva vil de huske nar de gr herfra? Hvis det er tid til
det, s bruk eventuelt en enkel ovelse til oppsummeringen, for
eksempel en skriveevelse.

Fé i gang en kort samtale der du sper spesifikt etter bade det
som var bra, og det som var mindre bra, b&de p4 det form-
messige og det innholdsmessige plan. Reflekter sammen med
elevene over hvorfor,

Bédde elever og faglighet i fokus
* Vesrnysgjerrig og Iyt til hva elevene sier. Gjr elevene nysgjerrige.
¢ Tenk over hvordan du kommer elevene i mete bade i innled-
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ningssamtalen og underveis i forlopet.

Vis at du er interessert i fagstoffet. Elever merker raskt hvis du
ikke er engasjert.

Knytt an til elevenes livsverden og vis at det kanskje er erfaringer
herfra som kan bidra til & kvalifisere samtalene.

Veer gjerne personlig, for eksempel i verkgjennomgangen. Du
kan godt fortelle hvordan du opplever verket.

Meter din faglige kunnskap elevenes kunnskap? Er du en faglig
med- og motspiller for elevene i tilstrekkelig grad?



* Veer klar til a bruke fagligheten din P& en ny méte - du kan ikke
forberede alt.

Evaluering
Nar et undervisningsforlop skal evalueres, ma det tas hoyde for at
ingen elevgrupper er like. Et forlop med en spréklig sterk klasse kan
fungere optimalt og neyaktig som planlagt i forberedelsesfasen hvis
omdreiningspunktet er verksamtalene, mens det samme forlopet
kan mislykkes for de mindre verbale elevene. Og omvendt. Avslutt
alltid et forlop med en felles evaluering sammen med elevene. Det
kan gi en pekepinn om hva som fungerer, hvilke mindre faktorer
som kan justeres til neste gang, eller om det faktisk er nedvendig &
legge om pé& deler av forlopet,

Men evaluer ogsé pa det overordneds plan. Hvis du jobber dia-
logbasert, vil du alltid & ny innsikt og erfaring som gjer at du over
tid ma tilpasse undervisningsforlepene pa nytt.

Egenevaluering av det enkelte forlop

* Innarbeid en rutine for din individuelle evaluering av enkelte for-
lop. Bruk eventuelt en loggbok til & samle konkrete utfordringer
og vellykkede pyeblikk.

* Hvilke verk var best il & fremme flerstemmighet og deltakelse?
Finnes det andre verk som kan supplere bedre?

* Hvilke emner og verk fungerte godt til miniforelesning?

* Hvilke evelser fungerte i konteksten? Kunne andre avelser med
fordel veert integrert?

° Kilarte du & holde den rede trdden? Forte elevenes perspektiverin-
ger dere pa villspor, eller fant dere fram til nye viktige erkjennelser?

° Trenger du & lese deg opp pé faglig bakgrunnsstoff? Kanskje har
elevene vist interesse for faglige aspekter som du ma sette deg
inni.

Overordnet evaluering av undervisningsdesign:

° Bli med kollegene dine pa undervisningsforiep. Det gir inspi-
rasjon og mulighet til & studere hvordan den dialogbaserte un-
dervisningen utspiller seg i praksis.

° Har erfaringene fra motet med elever og leerere pekt pa nye per-
spektiveringer som det ber legges mer vekt p&?
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* FEr det valgte fokuset fortsatt relevant? Kanskje bor det tenkas
gjennom pé nytt. Et undervisningsdesign er ikke statisk.
Utnyttes museets gjenstandsomréde godt nok? Eller kunne for-
lepet like gjerne foregétt et annet sted?

Er forlepet bearekraftig? Har skolene tid og skonomi til & bruke
det? Og har museet de nedvendige ressursene?

Er du fortsatt engasjeit i undervisningsforlepet? Dialogbasert
undervisning kan ikke settes pa autopilot,

-

Elever lorlater
Thaorvaldsens Museum
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